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NEl TRASPORTI SOLOIL 2,2% AMBIENTE DA ... RECORD |rI MALATTIE, MATERNITA', INFORTUNI
PERMESSI LEGGE 104 FRUITI DAl DIPENDENTI | DIPENDENTI DELLA RETE DI ACAM SONO 742 | SONO 211 LE ORE MEDIE DI ASSENZA REGISTRATE

JIATC NEL 2015 SONO PARI A 2444 GIORNATE | BENEFICIAR| DELLA LEGGE 104 SONO 80, BEN PER DIPENDENTE IN ACAM AMBIENTE:

*ER UN'INCIDENZA, IRRILEVANTE, DEL 2,2 % 35 DEI QUALI SOND STRUTTURATI IN AMBIENTE 203 PER MALATTIA, MATERNITA" E INFORTUNI

_]Slpcfndenti infedeli, i preééﬁti

ERA il 2014 e la direzione aziendale di Acam, sollecitata dalle segnalazioni di alcuni cittadini, aveva .
ingagaiato un investigatore privato per verificare la “fedelta” di alcuni dipendenti. Due dipendenti di Acam

Acque, che da programma giornaliero avrebbero avuto tra le mani una fitta agenda di impegni per la o T | E :
riparazione di guasti alle tubazioni, furono “beccali” mentre si trattenevano a giocare alle slot machine in Nell’ultimo anno, sempre
diversi locali della provincia. Stessa sorte era toccata, poche settimane prima, a un operatore di AcamGas. i) aziende private si

Ma il gioco d'azzardo in orario di servizio non era l'unico diversivo “rubato” al lavoro. A fine giornata, i due sono rivolte a detective
dipendenti di Acque andarono a rifornire di carburante L'auto aziendale al distributore degli Stagnoni, 5 I truttaldin
utilizzando la tessera Acam per riempire di benzina una tanica, il cui contenuto & stato poi travasato, con per stanare | trulialdini
L'aiuto di un birillo spartitraffico usato a mo’ di imbute, nel serbatoio dell’auto intestata a uno dei due.

Gaudenzio Garavini, amministratore
unico di Acam: «il tema dell'assenteismo
ha un peso e un forte rilievo in aziende
come la nostra che offrono servizi
importanti, C'é un problema di
responsabilizzazione delle personen
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addirittura partite di calcio
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Le indagini della legge 104: Jous B vengono in piena conformiud ¢

el Spezno, P e normative. Ci limitiamg

Gl investigatori privati, nel  pizzcat 3 truffare le asiende por e ea documentare a7

rlsﬁgltu delgttegg? si, tre lavoratori, aﬁﬁﬂﬂando dei viene nclnest;olgl Lcé?r?%ﬂmu

iiman le attivits detle P i b di solito, | sospetti si rivelano ft
wssistere iari portatori di han- tis, schiaccianti

persone segnalate dicap o malati gravi, sono stati li- fel lzs;ﬁ investigatori a&!:rmmm
dall'azienda cenziati in tronco perché beccati a una giusta motivazione per

fare tuttaltro. I furbetti lavoravano

lla licenziamento. E se
in aziende del setiore della ristora- alla yiggd e !

caso, la vicenda finisce in tribur

zione e della de distribuzione. judice di

In rurd imsi_,gi‘zgloﬁ di lavoro, in- gslmu P cag
s«gq;\cmu dopo alcune segnaluzio-

ni, hanno messo alle calcagna dei I DATI dell'Osservatorio statis
dipendenti investigatori privati. Pe-  pgpiNAMENTI Linvestigatore privato Marco Yaldettaro spiega co den‘ln:l:s istrano, in effe
dinamenti costanti ¢ filmati hanno come avvengono e verifiche sui enti sospetti che dal 2010 al 2014, in Liguria

dimostrato la truffa cui & seguito il _ stato un crescendo di beneficiar
licenziamento in tronco. Anziché  anno in tutta la provincia spezzina.  passare alla concorrenza, tradivano ?mw u'go diUMtummm;
944 a 10636,

trascorrere la giornata sottratta al Lo conferma Marco Valdettaro, fra la per cui ancoru lavoravanon. n vero ¢ prop
lavoro, ma remunerata, per accudi- i piil noti investigatori privati della un anno, invece, k tendenza ¢ fenomeno sociale che trova, fra
rei parenti, i furbetti sonostatibec-  Spezia. «Fino arpocu lf:ﬂzu fa ~  mutata e sempre pill aziende cerca-  motivazioni, la reale necessiti |
catia fare shopping, a giocare a ten- ziq;a 1o 007 dei furbetti — le azien-  no gli 007 privati per stanare gli molwﬁmia,ﬁedi tire assisti
nis ¢ finanche allo smﬁo. ci chismavano per eseguireboni-  abusivi della 104, «C& chivaa fare  zaai cari. fia ce chi app

fiche ambientli, cio¢ controllare  shopping o chi restaacasa, manon  fita della legge per fare i propni
IL RICORSO alle ziediinve-  che non vi fossero’ meccanismi di - ha contatti con le persone da accu-  modi, causando seri 4
stigazioni_private da parte delle intercettazione, o per verificare la  dires, spiega Valdettaro, terrore de-  aziende e ai colleghi, meno dis
aziende, intenzionate a vederci  ‘fedeltd’ dei dipendenti. In questo  gli assentcisti. «Nell'ultimo seme-  sti a tollerare gli idei fannul
chiaro nell'uso e nell'abuso della  caso — continua —, ¢i ¢ capitato di  stre - confida - tre aziende si sono  ni.

legge 104, & aumentato nell'ultimo  beccare persone che, in procintodi rivolte a noi per eseguire verifiche Eleonora Manc




